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MENSAGEM DA PRESIDENTA

E com grande satisfagdo que apresento, em nome do Conselho Regional de Nutricionistas da 9°
Regido (CRN-9), o Relatério de Gestdo referente ao ano de 2023. Este documento reflete o com-
promisso e a dedica¢cdo da nossa equipe em promover o avango e a valorizagdo da profissdo de
nutricionista em todo o estado.

O ano de 2023 foi marcado por uma série de desafios que demandaram esforco e resiliéncia por
parte de todos os envolvidos. No entanto, também foi um ano repleto de conquistas significativas
que demonstram o progresso continuo do nosso Conselho em cumprir sua miss@o e seus obje-
tivos.

Entre as conquistas mais destacadas, gostaria de ressaltar a ampliagdo de projetos voltados
para os nutricionistas do nosso estado, bem como as inUmeras agdes e visitas técnicas da Uni-
dade de Fiscalizagéo, e mais de 70 cidades do estado.

Por meio de iniciativas inovadoras e estratégicas, conseguimos oferecer mais oportunidades de
capacita¢gdo, como por exemplo, a criagdo do projeto “ConectaNutri”, que tem por objetivo reunir
nutricionistas de todas as especialidades para discutir e compartilhar conhecimentos e experi-
éncias sobre os variados temas da nutricdo. Além disso, as Unidades Técnica e de Fiscalizacéo
est@io em constante atualizag@o dos profissionais por meio de capacitagdes, além de prestar o
apoio técnico, contribuindo assim para o aprimoramento continuo da prética nutricional em di-
versas dareas de atuagdo.

Além disso, ndo podemos deixar de mencionar as importantes pautas em defesa da categoria
que foram conduzidas ao longo do ano, gragas a criagdo da Unidade de Relagdes Institucionais
e Governamentais (RIG), que consegue incluir o CRN9 em pautas extremamentes importantes
quando se trata de valorizagdo e reconhecimento dos nutricionistas.

Em um cendrio cada vez mais desafiador, fizemos valer a nossa voz e os nossos direitos, lutando
incansavelmente por melhores condi¢gdes de trabalho, valorizagdo profissional e reconhecimento
da importéncia da nutricdo para a saude publica

Acreditamos firmemente que essas agdes ndo apenas fortalecem o nosso Conselho, mas tam-
bém contribuem para o desenvolvimento do setor nutricional como um todo, beneficiando ndo
apenas os profissionais da drea, mas também a populagcdo que depende dos NOSSOS servigos
para uma vida mais sauddvel e equilibrada.

“Em nome de toda a diretoria e equipe do Conselho Regional de Nutricio-
nistas da 99 Regido, gostaria de expressar minha gratiddo pelo apoio e
colaboragdo de todos os envolvidos em tornar essas conquistas possiveis.
Continuaremos trabalhando incansavelmente para alcan¢car novos pata-
mares de exceléncia e eficiéncia em prol da nutricdo e do bem-estar de
nossa sociedade”.
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GESTAO CONECTA MINAS | - Comissao de Etica

Na presenca de profissionais de Nutricdo, servidores do Conselho, autoridades e representantes
da sociedade civil, a chapa CONECTA MINAS foi empossada, no dia 20 de abril de 2023, em so-
lenidade realizada na sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais
(CREA-MG), em Belo Horizonte. A mesa do evento foi composta pela presidenta do CRN-9, Erika

Carvalho, o presidente do CFN, Elido Bonomo, a representante do Sindicato dos Nutricionistas de
Coordenadora

Minas Gerais (Sindnutri-MG), Regiane Brugger, e a representante da Associagdo Mineira de Nutri-
¢éo (ASMIN), Raphaela Pena e Carvalho.

Na oportunidade, Erika Carvalho discursou em favor das atribui¢cdes do Conselho e do combate
as desigualdades. “Vou compartilhar a emoc¢éo de compor o Conselho Regional de Nutricionistas Il - Comissao de Fiscalizagao
e de poder ter a certeza de que a gente pode mudar a vida, ndo sé nossa, mas fazer com que

a sociedade tenha mais seguranga no ponto de vista da alimentagéo e nutrigdo. E muito facil a

posicdo que me encontro como diretora presidenta, porque ninguém governa sozinho, ninguém

faz um conselho sozinho, somos 18 pessoas.

o
e
i
Apbs os discursos, as 17 conselheiras e 01 conselheiro foram empossados. Com poderes desde o P O ol coloborad

dia 16 de abril de 2023, o grupo, eleito em 15 de margo com 57,13% dos votos validos, propds como
plano de gestdo a melhoria dos servigos do CRN-9, a integragcdo com entidades parceiras como

a ASMIN, o Sindnutri-MG e as instituicdes de ensino, o combate ao exercicio ilegal da profissdo, a

valorizagdo profissional, o piso salarial e o pleito, perante ao CFN, da adequacgéo da anuidade &
i - Comissdoe de Tomada de Contas

Iy

Coordenacdora

realidade regional.

Também participaram da solenidade: o deputado estadual Leleco Pimentel, a representante do
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA-MG), Livia Bacelete, a repre-
sentante do Conselho de Alimentacéo Escolar de Belo Horizonte (CAE-BH), Emilia Carolina Gon-
calves, as representantes do Conselho de Alimentagdo Escolar de Minas Gerais (CAE-MG), Neu-

zete Fatima de Lima e Neuma Soares Rodrigues e a representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania de Belo Horizonte, Darlene Rodrigues Dias

Composigdo do Diretoria do Conselho Regional de Nutricionistos da 9° Regidio
IV = Comissto de Formagdo Profissional

@@%; i

Coordenadora Colaboradora

Presidenta Vico-Prasidento Diretora Tesoureira Diretora Secretarna
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V - Comissdo de Licitagqo

iA2A

Coordenadora

- Comissdo de Comunicagdo
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Coordenadora
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Colaborodora Colaboradora

Vil = Camara Técnica de Satde Coletiva
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Vill - Carmara Tecnica de Nutrigdo Clinica
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IX - Camara Téchica de Alimentagdo Coletiva

Coordenodora

A A

L

Angelina do Carmo Lessa
CRN9 5853

Daniela Corréa Ferreira
CRN9 1798

Erika Simone Coelho Carvalho
CRN9 1258

Conselheiras Efetivas

s

Bethdnia Estevam Moreira Cabral
CRN9 8045

4

Deyrilucy Ferreira
CRN9 1543

Geralda Kelen Fonseca
CRNS9 14117

)

Bruna Soares Faria
CRN9 17167

Emanuelle Cardoso Zibral Santos
CRN9 12234

Priscilla Vilela dos Santos
CRN9 10118
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Andrea Silva Luciano
CRN9 21276

Ivé@nia Catia Moutinho Ramos
CRN9 1178

Nathalia Sernizon Guimardes
CRN9 15674

Conselheiras (o) Suplentes

b

Beatriz Leandro de Carvalho
CRN9 0607

1zabela Montezenos de Carvalho

CRN9 5561

Sénia Maria de Figueiredo
CRN9 0627

Relatério de Gestdo 2023

Helena Thomopoulos Moss
CRN9 6001

Laureci Alves de Paula
CRN9 10313

L2
Vinicius Vieira Benvindo
CRN9 22015
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QUEM SOMOS

— ‘ CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS
4 DA 99 REGIAO - MINAS GERAIS

O Conselho Regional de Nutricionistas da 99 Regido (CRN-9) é uma autarquia sem fins lucrativos, de
interesse publico, com poder delegado pela Unido para normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio e as atividades da profisséo de Nutricionista e Técnico em Nutrigcdo e Dietética no estado
de Minas Gerais, em defesa da sociedade. E um érgdo do Sistema Conselho Federal de Nutricionis-
tas/Conselhos Regionais de Nutricionistas (CFN/CRN).

O Sistema CFN/CRN tem como orgdo central o Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e é inte-
grado, atualmente, por onze Conselhos Regionais de Nutricionistas que representam os diversos
Estados brasileiros. O Sistema se mantém com a arrecadagdo proveniente de anuidades, taxas,
multas e emolumentos (taxa cobrada pela expedigéo de um documento), recolhidos por pessoas
fisicas (nutricionistas e técnicos) e juridicas (empresas e instituigdes). Do montante de recursos
arrecadados em todos os dez regionais, 20% € destinado ao CFN.

O CRN-9 atua em Minas Gerais, tendo sua sede em Belo Horizonte e cinco delegacias, nas cidades
de Juiz de Fora, Montes Claros, Pouso Alegre, Uberléndia e Ipatinga.

FUNGOES DO CONSELHO

O Conselho Regional de Nutricionista (CRN), na forma da legislagéo reguladora, tém as seguintes
finalidades gerais:

I. orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio das profissdes de nutricionista e de técnico de 2°
grau, de grau médio ou equivalente nas areas de Alimentagdo e Nutrigéo;

Il. fiscalizar as atividades desenvolvidas nas dreas de Alimentacgdo e Nutrigéo, com vistas a
assegurar que sejam executadas por profissionais habilitados e a preservar o interesse dos
destinatarios;

lll. atuar como o6rgdo julgador origindrio em processos administrativos e disciplinares relacio-
nados com a orientagdo, disciplina e fiscalizagéo do exercicio e das atividades profissionais
nas dreas de Alimentagdo e Nutrigdo. Paragrafo (nico. As competéncias do Conselho Regio-
nal de Nutricionistas, séo aquelas definidas no art. 10 da Lei n°6.583, de 20 de outubro de 1978,
e no art. 13 do Decreto n°84.444, de 30 de janeiro de 1980.

O Sistema CFN/CRN tem como érgdo central o CFN (Conselho Federal de Nutricionistas) e é integra-
do, atualmente, por dez Conselhos Regionais de Nutricionistas que representam os diversos Estados
brasileiros. O Sistema se mantém com a arrecadacdo proveniente de anuidades, taxas, multas e
emolumentos (taxa cobrada pela expedigéo de um documento), recolhidos por pessoas fisicas
(nutricionistas e técnicos) e juridicas (empresas e instituigées). Do montante de recursos arreca-
dados em todos os dez regionais, 20% sdo destinados ao CFN.
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MISSAO

Orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional de Nutricionistas e
Técnicos em Nutrigdo e Dietética para uma atuagéo pautada na ética e
comprometida com a Seguranga Alimentar e Nutricional, em beneficio da
sociedade, contribuindo com a garantia do Direito Humano a Alimentagdo
Adequada, e ainda com a visibilidade e o reconhecimento das profissdes.

VISAO

Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia e referéncia em atendi-
mento, orientacdo e fiscalizacé@o da atuagdo de Nutricionistas e Técnicos
em Nutricdo e Dietética, promovendo a Seguranca Alimentar e Nutricional
e o Direito Humano da Alimentagcéo Adequada.

VALORES

Etica; Valorizagdo de Nutricionistas e Técnicos em Nutricdo e Dietética; Va-
lorizagdo de Funciondrios; Comprometimento; Responsabilidade Social e
Ambiental; Transparéncia; Inovagdo; Diversidade; Respeito; Melhoria con-
tinua e Obediéncia & legislagdo que disciplina a gestéo publica

Relatoério de Gestdo 2023

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme regulamentado na resolugéo CFN N°356/2004, os Conselhos Regionais de Nutricionistas

(CRN) tém a seguinte estrutura basica:

I. o6rgdo de deliberacdo superior, o Plendrio;

Il. érgédo executivo, a Diretoria;

lll. érgdo de coordenagdo e gestdo, a Presidéncia;

IV. érgdos de orientagdo, disciplina, apoio e assessoramento:

a. comissdes permanentes:

Comissdo de Tomada de Contas (CTC);
Comisséio de Etica (CE);

Comisséo de Fiscalizagéo (CF);

Comisséo de Formagédo Profissional (CFP);
Comisséo de Comunicagéo (CCom); e

Comisséo de Licitagéo (CL);

b. comissodes especiais e transitérias e grupos de trabalho;

c. cdmaras técnicas.

Todos esses 6rgdos possuem atribuicdes que devem ser seguidas em conformidade com a legis-

lagé&o do Sistema CFN/CRN.

O QUADRO PESSOAL, EM 2023, E COMPOSTO POR 55 COLABORADORES:

O quadro efetivo & composto pelos seguintes cargos:

08 Auxiliares Administrativos 02 Assistentes de Informatica

07 Assistentes Administrativos 07 Assistentes Técnicos em Nutricdo e Dietética
15 Fiscais Nutricionistas 01 Auxiliar de Contabilidade

01 Auxiliar Operacional 02 Nutricionistas Assistentes Técnicos

O quadro de funciondrios comissionados € composto pelos seguintes cargos:

01 Superintendéncia 01 Assessoria de Comunicagdo
01 Secretdria Executiva 01 Assessoria de Comunicagdo Visual
01 Assessoria Juridico 01 Assessoria de Relagdes Institucionais e Governamentais

01 Assessoria Contdbil e de Pessoal

Destacamos ainda em nosso quadro a presenga de:

02 Jovens aprendizes 03 Estagidrios

&5 CRNQ,
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ORGANOGRAMA

SECRETARIA
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PLENARIO
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DIRETORIA

SUPERINTENDENCIA

‘...........

COMISSOES:
Comunicagédo

Etica

Licitacdo
Fiscalizagdo
Formacado Profissional
Tomada de Contas

CAMARAS TECNICAS:
Alimentagéo Coletiva

Nutricdo Clinica

Saude Coletiva - Saude Publica

&5 CRNQ,

Salde Coletiva - Seguranga Alimentar e Nutricional

ASSESSORIAS:
Comunicagdo

Contabil
Juridica
Relagdes Institucionais e Governamentais

IEEREREEEE OUVIDORIA

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

COORDENAGAO
TECNICA

ATENDIMENTO

PESSOA FISICA

ATENDIMENTO
PESSOA JURIDICA

UNIDADE
TECNICA

COORDENAGAO
DE FISCALIZAGAO

FISCALIZAGAO

COBRANGCA
E CONTRATOS

COMPRAS

TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

COMUNICAGAO CONTABILIDADE

TERCEIRIZADOS
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NUMERO DE PROFISSIONAIS INSCRITOS TECNICOS EM NUTRICAO E DIETETICA

Estdo inscritos no Conselho Regional de Nutricionistas da 9¢ Regido 2 5. 594 profissionais. O
Inadimplentes

. Adimplentes

CRESCIMENTO DO NUMERO DE INSCRICOES NO CRN9
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PRINCIPAIS NORMAS DA ENTIDADE

Lei Federal n° 6583/78

Decreto n° 84.444/80

Lei Federal n° 8234/91

Resolugéio CFN n°356/2004

5 1 S TEMA

Cfn ;Cm

LUNSELHOYS FELERAL E RECICHIAL
LIE MUTKEICIONIZTAS

Confira aqui a Legislacdo
completa do Sistema CFN/CRN

Relatério de Gestdo 2023

INVESTIMENTOS ALCANCADOS

AMPLIAGCAO DO NUMERO DE TECNICOS EM NUTRICAOE DIETETICA

Devido ao elevado volume de atividades desempenhadas no setor de fiscalizagdo, tornou-se ne-
cessdario ampliar o corpo de colaboradores para aprimorar a distribuigdo de tarefas nesse setor. O
respaldo administrativo estd estabelecido na Politica Nacional de Fiscalizagéo, conforme a Resolu-
¢éo do CFN 527/13. Como uma maneira de reconhecer e valorizar o profissional Técnico em Nutrigéo
e Dietética (TND), dentro do préprio Conselho, foi requisitada a expanséo da equipe de apoio por
meio da contratacdo das Assistentes TNDs.

Os Assistentes Técnicos em Nutricdo e Dietética possuem uma afinidade maior com as questdes
tratadas dentro do setor de fiscalizagdo, contribuindo assim com as atividades realizadas pelos
fiscais, sob a supervisdo da Coordenagdo da fiscalizagdo.

PRINCIPAIS AGOES DA FISCALIZAGAO EM 2023

FEVEREIRO:

B Coordenadora Gabriela e Supervisora Eliane apresentam experiéncias inovadoras e exitosas
da UF as representantes do CRN-4, em visita de benchmarking

B Coordenadora Gabriela e Supervisora Eliane participam de reuniéo de auditoriq, referente a
UF, para Certificagéo de Qualidade ISO 9001:2015

B Coordenadora Gabriela participa de reunico presencial com Promotoria de Saude e AMPARUS
para, tratar sobre a inadequacdo do quadro de nutricionistas em servigos de terapia renal
substitutiva

MARGO:

B Supervisora Eliane, participa de evento de aprimoramento sobre atendimento aos pacientes
com nutricionistas e TNDs da rede FHEMIG

ABRIL:

B Fiscal Marcela apresenta palestra do projeto A fiscalizagdo do CRN-9 mais perto de vocé para
62 nutricionistas e estudantes de Nutrigdo no municipio de Caratinga

MAIO:

B Coordenadora da fiscalizagéo realiza visita a delegacia de Juiz de Fora para acompanha-
mento da rotina da fiscal Nicelle e realizagdo de reuniées presenciais de articulagéo com
gestores da regiéio, acompanhada da fiscal Nicelle e da delegada, Alvanice:

Gestores da SMS de JF
Gestores da SEPART-JF (ndo houve participagéo da delegada)
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Gestores da Vigildncia Sanitdria de JF e apresentagdo dos dados do projeto de ILPI Coordenadora da Fiscalizagdo acompanha Fiscal da delegacia de Pouso Alegre na realizagdo
Gestores do PNAE-JF da dltima visita técnica do projeto de ILPI

Reunido presencial de representantes do CRN-9 com gestores do hospital ALKMIM TEIXEIRA E

w TEIXEIRA S/C LTDA (Hospital Renascentista) em Pouso Alegre

B Visita da coordenadora de fiscalizagdo a delegacia de Ipatinga:
Reunido presencial de representantes do CRN-9 com representantes da Vigildncia Sanitdria de

Reunido presencial de representantes do CRN-9 com gestores da Vigildncia Sanitaria de Ipa- Pouso Alegre

tinga e apresentagdo dos dados do projeto de ILPI Reunido de alinhamento delegacia de Pouso Alegre

Reunido presencial de representantes do CRN-9 com gestores e nutricionista do Hospital Dr Coordenadora da Fiscalizagdo acompanha Fiscal da delegacia de Pouso Alegre na realizagdo
José Maria Moraes, em Coronel Fabriciano de visitas em Pogos de Caldas

Coordenadora da Fiscalizagdo e Fiscal da delegacia de Ipatinga participam de reunido de

orientacdo técnica SME de Santana do Paraiso DEZEMBRO:
B AfFiscalizagdo realiza reunido de articulagéio com VISA de Itabirito

B Coordenadora da fiscalizagéo ministra palestra on-line sobre PAF e POT no encontro de Fis-
calizagdo Norte e Nordeste .

JULHO:
DENUNCIAS RECEBIDAS: 296

B CRN-9 participa de evento presencial da VISA de Itabirito para apresentar sobre a atuagéo do
nutricionista em empresas de alimentagdo

B 245 DEl: den(ncia de exercicio ilegal da profissdo
CRN-9 participa do V Congresso do Sistema CFN/CRN B 14 DPF Dendncia de Pessod Fisica:
Fiscalizagéo participa da Xl Jornada Atualizagéo Técnica Fiscais B 37 DPJ Deniincia de Pessoa Juridica
UT e Comisséio de Etica participam do IX Semindrio Nacional de Etica B Processos de Infracdo contra PJ e PF
AGOSTO: NUMERO DE PI INSTAURADOS:
B A coordenadora da fiscalizagdo realizagéo agdes remotas na regido da delegacia de Montes B PJsem registro: 10
Claros:
B PJ sem nutricionista ou sem nutricionista RT: 45
Reunido presencial de representantes do CRN-9 com gestores da Vigildncia Sanitaria de Mon- B Nutricionista sem inscri¢éo ativa: 4

tes Claros e apresentacdo dos dados do projeto de ILPI

Reunido presencial de representantes do CRN-9 com a coordenadora do curso de Nutrigdo da PROCESSOS DE PF E PJ ANALISADOS PELA FISCALIZAQAO: 10.382
FUNORTE

B Com solicitagéo de documentos: 4.494

Reunido presencial de representantes do CRN-9 com gestores do Hospital Dilson Quadro Godi- B Sem solicitacdo de doCUIISHESSSS ===
nho de Montes Claros

TOTAL DE AGOES LAVRADAS EM VISITAS FISCAIS: 1.872 TERMOS DE VISITAS

Reunido presencial de representantes do CRN-9 com gestores do Hospital Aroldo Tourinho
SETEMBRO: Acdes de orientacgéio técnica profissional:
B Roteiros de visita técnica aplicados: 769

B Visita da coordenadora de fiscalizagdo a delegacia de Pouso Alegre . ~ . .
B Roteiros de acdo orientadoras remota aplicados: 585
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ATENDIMENTOS REALIZADOS:

B Atendimento eletrénico (e-mail): 7.272
B Atendimento telefénico: 6734

B Atendimento pessoal: 177

PROJETOS CONDUZIDOS PELA FISCALIZAGAO

Aprimoramento da Atuagéo em Nutrigéio Clinica-ILPIs

B Namero de ILPIs fiscalizadas: 631 (251 com nutricionista vinculado ou informado pela Institui-
cdo)

B Namero de roteiros aplicados com nutricionistas da ILPIs fiscalizadas (presencial ou remota-
mente): 214.

MUNICIPIOS COBERTOS PELAS ATIVIDADES DE INTERIORIZAGAO

DAFISCALIZAGAO EM 23 ACOES:

Arcerburgo [ Bambui / Bonfim / Buritizeiro / Cambugquira / Campanha [ Candeias / Caxambu
/Catuiji [ Conceigdo do Mato Dentro [ Conceigéo do Paré [ Conceigéo do Rio Verde [ Corrego
Danta / Cristais / Curral de Dentro / Diamantina / Dionisio / Dores do Indaid / Dores do Turvo /
Felixiandia / Formiga / Guaxupé [ Governador Valadares [ Guidoval / Ibiai / Itaguara / Itape-
cerica [ Janudria [ Jequitai / Lambari [ Luz [ Marinho [ Mathias Lobato [ Medeiros [ Morro do
Pilar / Mutum / Muzambinho / Nova Serrana [ Onga do Pitangui / Oratérios / Padre Carvalho
| Padre Paraiso |/ Paula Candido [/ Pedras de Maria da Cruz [ Pescador | Piedade das Gerais
| Pirapora [ Pitangui / Pocrane [ Pimenta [ Ponte Nova / Pouso Alto / Quartel Geral [ Quatro
Marias / Rio Casca / Rubelita/Salinas/S&o Domingos do Prata / Séo Geraldo [/ S&o Gongalo
do Rio Preto [/ Sdo Jodo das Missées [ Sdo José da Varginha [ SGo José do Goiabal [ Séo Lou-
renco | Senador Firmino / Senador Modestino Goncalves | Soledade de Minas [ Taparuba /[
Teofilo Otoni [ Trés Marias [/ Ubé [ Vigosa

ACOES DA UNIDADE TECNICA

Andlise de requerimento de registro para habilitagdo em praticas integrativas complementares em
satde (PICS) e fitoterapia:

53 105 119
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- o o g0 H - H
Denuncias de natureza etico-disciplinar

Quantidade total 86 60 78
Relacionadas a redes sociais 61 43 )
Conduta profissional inadequada 20 06 08
Recusa em atender a fiscalizagdo 1 0 0

Prescrigoes e procedimentos que extrapolam o campo de : 3 P

atuacédo do nutricionista

Outros projetos 3 8 7

AMPLIAGCAO DO NUMERO DE JOVEM APRENDIZ

O programa Jovem Aprendiz € uma iniciativa de extrema relevéncia néo apenas para os individuos
envolvidos, mas também para as organizagdes que o implementam, como € o caso do Conselho
Regional de Nutricionistas. Ampliar o niUmero de Jovens Aprendizes em nosso quadro de colabora-
dores ndo s6 cumpre com obrigagdes legais, mas também traz uma série de beneficios tangiveis e
intangiveis para nossa entidade.

Em suma, a ampliagdo do programa Jovem Aprendiz em nosso Conselho Regional de Nutricionistas
ndo é apenas uma obrigacdo legal, mas também uma oportunidade valiosa de promover o de-
senvolvimento pessoal e profissional dos jovens, renovar nossa forga de trabalho, contribuir para a
sociedade e alcangar nossos objetivos estratégicos como organizagdo.

CRIAGAO DA ASSESSORIA RELAGOES INSTITUCIONAIS
EGOVERNAMENTAIS

O papel dos Conselhos Profissionais vai muito além da simples regulagdo e fiscalizagdo das ati-
vidades de suas respectivas categorias. Eles desempenham um papel crucial na defesa dos in-
teresses e na promocgdo do desenvolvimento profissional. Recentemente, o Conselho Regional de
Nutricionistas de Minas Gerais (CRN9) tomou uma iniciativa inovadora ao criar o cargo de Relagées
Institucionais e Governamentais. Essa medida visa potencializar o engajamento do Conselho em
pautas de interesse da categoria no estado, proporcionando uma série de beneficios tanto para os
profissionais quanto para a sociedade em geral.

A criagdo do cargo de Relagdes Institucionais e Governamentais representa um marco significativo
para o CRN9. Esta medida estratégica possibilita uma representagéo mais ativa e eficaz dos nutri-
cionistas junto aos 6érgdos governamentais, entidades publicas e privadas, e demais instituicoes re-
levantes. Ao estabelecer uma interface direta e especializada em relagdes politicas e institucionais,
o Conselho fortalece sua capacidade de influenciar politicas publicas, regulamentagdes e demais
decisbes que impactam a profissdo de nutricionista em Minas Gerais.
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A CRIAQAO DESTE CARGO E CRUCIAL POR DIVERSOS MOTIVOS:

01. Ampliagdo da Representatividade: Designar um profissional especifico para lidar com rela-
¢Oes institucionais e governamentais amplia nossa capacidade de representacgdo. Isso nos
permite ter uma voz mais influente e participativa em discussées e decisées que afetam dire-
tamente os nutricionistas em Minas Gerais.

02. Defesa dos Interesses Profissionais: O cargo permite uma atuagdo mais focada na defesa dos
direitos, prerrogativas e interesses dos nutricionistas. Isso inclui a luta por melhores condigées
de trabalho, valorizagdo profissional e regulamentacgédo da profissdo, entre outras pautas im-
portantes para a categoria.

03. Acompanhamento de Politicas Publicas: Estar presente nas esferas institucionais e go-
vernamentais nos possibilita acompanhar de perto a formulagéo e implementagcdo de
politicas publicas relacionadas a nutrico e saude. Isso nos permite contribuir ativa-
mente na construgdo de politicas mais eficazes e alinhadas com as necessidades da po-
pulacdo. Com a RIG, o CRN9 passou a compor o comité da Assembleia Legislativa de Mi-
nas Gerais responsdvel por reunir propostas de combate a obesidade em Minas Gerais.

Além da pauta da obesidade, o CRN9 esta atuando também na luta pela incluséo de nutricio-
nistas na equipe multidisciplinar de Cuidados Paliativos, em Minas Gerais .

04.Fortalecimento da Profisséo e da Entidade: Ao atuar de forma estratégica nas relagées insti-
tucionais e governamentais, fortalecemos nossa posi¢gdo como entidade representativa da
categoria. Isso contribui para o reconhecimento da importéncia da profisséo de nutricionista
e para a valorizacgdo do trabalho realizado pelos profissionais em Minas Gerais.

A criagdo do cargo de Relagdes Institucionais e Governamentais pelo CRN9 reflete um compromisso
sélido com o fortalecimento e a representagdo efetiva dos nutricionistas no estado de Minas Gerais.
Este & um passo significativo na consolidagdo do CRN9 como um agente de transformagdo e de-
fensor dos direitos e interesses dos nutricionistas e da sociedade como um todo.

COMUNICAGAO COM O PODER PUBLICO

A Assessoria de Relagdes Institucionais e Go-
vernamentais do CRN9 busca o contato direto
com representantes do Legislativo Estadual e
Municipal, érgdos publicos, entidades da so-
ciedade civil e Executivo.

Sdo utilizados contatos diretos por telefone
com gabinetes, e-mails e envio de oficios para
a formalizagdo e agendamento de reunides.
Também é realizado o contato direto com as-
sessores dos 6rgdos para a troca de informa-
¢oes e alinhamento de pautas.

A criagdo do cargo de Relagdes Institucionais e Governamentais pelo CRN9 reflete um compro-
misso sélido com o fortalecimento e a representacgdo efetiva dos nutricionistas no estado de Minas
Gerais. Este & um passo significativo na consolidagdo do CRN9 como um agente de transformacdo
e defensor dos direitos e interesses dos nutricionistas e da sociedade como um todo.
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CERTIFICAGAO ISO 9001: 2015

-

Em 2023, o Conselho Regional de Nutricionistas
da 99 Regido (CRN-9) conquistou Certificado

= NBRISO
90012015

SERTEMA DF SESTAD DA QUALIDALDE

ISO 9001:2015. Apds auditoria externa realizada
pela empresa GCERTI CO.,no dia 02 de feverei-
ro, o conselho teve aprovacdo de suas prati-

cas de qualidade.

O selo é o reconhecimento da eficiéncia dos processos de uma organizagdo em relagdo ao pla-
nejamento, metas, atendimento ao cliente e relacionamento com fornecedores. Para que o CRN-9
tivesse sua gestdo reconhecida, foi preciso, desde setembro de 2022, executar mapeamento de
processos, levantar riscos e oportunidades, articular os setores e realizar auditoria interna.

De acordo com o documento produzido, em 2017, pela Secretaria da Organizagdo das Nagdes Uni-
das para Desenvolvimento Industrial (UNIDO), 18.000 organizagodes brasileiras sdo certificadas, ou
seja, menos de 1% dos CNPJ’s ativos no pais. Além do CRN-9, dentro do Sistema CFN, apenas o CRN-
5 (Bahia e Sergipe) é certificado.

A assessora de Recursos Humanos, Amanda Reis, contribuiu com o processo até a realizagdo da
auditoria externa. A profissional explicou como o CRN-9 se preparou para conquistar o raro selo.

POR QUE UMA INSTITUI(}AO OU EMPRESA DEVE BUSCAR A CERTIFICAQZ\O?

As certificagdes de qualidade ISO representam uma maneira de assegurar que empresas publicas
ou privadas estejam aptas para fornecer um produto ou servigo conforme as exigéncias das agén-
cias reguladoras e dos clientes.

A ISO 9001 compode a série de normas técnicas mais famosas mundialmente. Voltada para a apli-
cabilidade do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) nas empresas, ela tem o foco na satisfagéo

do cliente.

A 'I1SO 9001 serve para a melhorar os processos de uma empresa, aumentando a confiabilidade dos
produtos e/ou servicos por ela fornecidos, e ainda aumentar a satisfagéo dos seus clientes

COMO ESSE PROCESSO FOI FEITO NO CRN-9?

A implementacgdo tem 4 momentos: o primeiro € de verificagdo e preparacdo dos documentos de
controle, mapeamento dos processos de trabalho, execucdo dos procedimentos padronizados e
gerenciamento dos registros. Essa fase € muito trabalhosa, promove uma verdadeira mudanga na
cultura de uma empresa.

Todos os funciondrios do CRN-9 foram envolvidos no processo, € o engajamento deles foi funda-
mental para conseguirmos a certificagdo.
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QUAL SERA O IMPACTO PARA AS(OS) INSCRITAS(0S)?

O impacto para as(os) inscritas(os € muito positivo porque esté ligado diretamente com a satisfa-
¢do. Posso elencar alguns pontos muito relevantes:

B reducgdo de custos (redugéo de desperdicios, identificacéo de possiveis problemas nos pro-
cessos, maior organizagéo interna);

B garantia da qualidade dos processos (consegue antecipar problemas que possam ser gera-
dos durante os processos, resolvendo-os antes que de fato acontegam);

visdo mais ampla do fluxo de trabalho;
a vantagem de se ter uma certificagéo de reconhecimento global;

seguranca nos procedimentos e na tomada de decisoes;

engajamento, integragdo e desenvolvimento dos funciondrios.

CONTINUIDADE

Conseguir a certificagcdo é dificil, mas manté-la é uma tarefa ainda mais drdua, uma vez que séo
realizadas auditorias externas anuais. Neste cendrio, a coordenadora de Processos e Qualidade e
responsdvel pela Unidade de Compras do CRN-9, Raissa Chagas, terd a incumbéncia de liderar a
manutencdo dos procedimentos implementados. Ela ressaltou que a recertificagdo serd pautada
pelo constante aperfeicoamento.

COMO OS PROCESSOS IMPLANTADOS ESTAO IMPACTANDO NO COTIDIANO DO
CRN-9?

A certificagdo trouxe padronizagdo, agilidade e eficdcia aos procedimentos para garantir satisfa-
¢do e qualidade no atendimento as(aos) nossas(os) inscritas(os).

COMO PRETENDE ATUAR PARA QUE O CRN-9 MANTENHA A CERTIFICAGAO ISO
9001?

Nosso objetivo agora € a recertificacdo que serd garantida através do aprimoramento dos pro-
cessos ja implementados, levando ao Sistema de gestdo da qualidade mais eficaz para um aten-
dimento de Exceléncia aos Nutricionistas e Técnicos em nutrigdo e dietética.

HISTORIA DA ISO 9001

/LR
ISO
NS

9001:2015

A norma surgiu em 1987, na Alemanha, por meio da empresa certi-
ficadora DQS, e teve como par@metro a norma inglesa BS5750. Sua
fungdo era garantir a gestdo da qualidade em produtos e servicos.

Atualmente, mais de 1 milhéo de empresas no mundo séo certifica-
das em 191 paises
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REFORMA DA SEDE DO CRN9, EM BELO HORIZONTE

O ano de 2023 foi marcado por importante conquista, tanto para a categoria, como para os fun-
ciondrios do CRN9. A reforma e a ampliagcéo da sede, incluindo a climatizagé@o apropriada dos am-
bientes, a aquisicdo de mdbveis ergométricos e equipamentos eletroeletréonicos adequados propor-
cionaram significativas melhorias no ambiente fisico e na qualidade do trabalho dos empregados,
com reflexo positivo na prestacdo de servigos aos nutricionistas, aos técnicos em nutricdo e dieté-
tica e d sociedade do Estado de Minas Gerais.

Clique na imagem
ou escaneie o QR Code
abaixo para ver o
resultado da reforma.

VALORIZAGAO DOS FUNCIONARIOS:
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por intermédio do Acordo Coletivo de Trabalho de 2023/2024, importante instrumento normativo
garantidor de direitos aos empregados do CRN9, por meio de tratativas democrdaticas consubs-
tanciadas nos principios da Administracé@o Publica foi possivel o acréscimo de beneficios, dentre os
quais destacamos a concessdo de ganho real ao saldrio dos trabalhadores do Conselho.

TREINAMENTO DOS FUNCIONARIOS

Manter os profissionais capacitados e atualizados é uma peca fundamental para o sucesso e a
eficiéncia de qualquer organizacgdo, e isso ndo é diferente para o Conselho Regional de Nutricio-
nistas de Minas Gerais. Em um campo téo dindmico e crucial como a nutricdio, onde novas desco-
bertas cientificas, tecnologias emergentes e praticas atualizadas séo constantemente introduzi-

das, a necessidade de desenvolvimento continuo é inegavel.

Através de treinamentos e capacitagdes regulares, o Conselho Regional de Nutricionistas de Minas
Gerais pode garantir que seus funciondrios estejam sempre atualizados com as Gltimas tendéncias,
regulamentagdes e melhores praticas do setor. Isso ndo apenas melhora a qualidade do trabalho

27



-
’4 CRN %G Relatério de Gestdo 2023
realizado, mas também aumenta a confianga e a credibilidade da instituicdo perante seus mem-
bros, parceiros e a comunidade em geral.

Além disso, investir no desenvolvimento pro-
fissional de sua equipe demonstra um com-
promisso sélido com a exceléncia e a melhoria
continua, fatores essenciais para o cresci-
mento e a sustentabilidade a longo prazo do
Conselho Regional de Nutricionistas de Minas
Gerais. Profissionais capacitados tendem a ser
mais engajados, motivados e produtivos, re-
sultando em um ambiente de trabalho mais
eficiente e harmonioso.

Podemos destacar como exemplo, o Treinamento Anual, realizado em novembro, que tem como
objetivo alinhar as equipes, bem como atualizd-las com informagées sobre todo o funcionamento
da instituicdo. Os funciondrios foram contemplados com as seguintes palestras e treinamentos:

B “A Comunicagdo com pessoas surdas. Como funciona a lingua de sinais. Diferengas linguisti-
cas estratégicas na comunicagédo.”
Ergonomia- postura corporal no trabalho
Comunicagdo Assertiva para nutrir bons relacionamentos
Comunicagdo néo violenta
Em resumo, a importéncia de manter seus profissionais capacitados e atualizados ndo pode ser su-
bestimada. E um investimento vital para o sucesso e a relevancia continua do Conselho Regional de

Nutricionistas de Minas Gerais, garantindo que ele possa cumprir sua missdo de promover a salde
e o bem-estar através da exceléncia em nutrigdo.

Durante o Treinamento Anual de 2023, colaboradores que possuem 10 anos ou mais de contribuigdo
no Conselho receberam homenagem Jubileu 10+ . Confira quem sdo eles:

AT

Vania Assis Cleo Souza Juliana Sales

" =

Eliane Barros Diogo Alves Raissa Costa
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PROMOVENDO O CONHECIMENTO EVALORIZANDO OS
NUTRICIONISTAS DE MINAS GERAIS: O COMPROMISSO DO
CONSELHO

No cendrio din@mico da nutricdo, onde a atualizagdo constante é crucial, o Conselho de Nutricio-
nistas de Minas Gerais tem se destacado por seu compromisso inabaldvel com a promogé&o do
conhecimento e a valorizagdo dos profissionais da drea. Em uma demonstragédo clara desse com-
prometimento, o Conselho ampliou o nUmero de eventos voltados para a categoria no ano de 2023.

Essa iniciativa reflete ndo apenas a preocupagdo em manter os nutricionistas atualizados sobre as
mais recentes descobertas e praticas em sua drea de atuagdo, mas também ressalta a importan-
cia de reconhecer e valorizar o trabalho desses profissionais em Minas Gerais.

Ao oferecer uma variedade de eventos, desde workshops e palestras até conferéncias e simpésios,
o Conselho visa proporcionar oportunidades significativas de aprendizado e networking, fortale-
cendo assim a comunidade nutricional do estado.

Além disso, a ampliagd@o da oferta de eventos demonstra o compromisso do Conselho em se man-
ter como um parceiro ativo na trajetéria profissional dos nutricionistas, apoiando-os em seu desen-
volvimento continuo e na busca por exceléncia em suas praticas.

NUTRICIONISTAS E TECNICOS EM NUTRICAO E DIETETICA PARTICIPARAM DE
DIVERSOS EVENTOS COMO:

Boas Vindas:
Boas Vindas Universitario;

Portas Abertas:;

Palestras para alunos de Nutrigéo

B Regulamentacdo da Profisséo do Nutri-
cionista e Cédigo de Etica

Congresso de Nutrigéode

Minas Gerais
Diado TND
g | e

B O cCédigo de Etica do Técnico em Nutrigéo "‘:::m:'l“ THE!

e Dietética; L

WUT Bud "

B A atuagdo do Técnico em Nutrigdo e Die- "owsta BN  E

tética na fiscalizagdo de contratos; ; 1“-;.

B Minha experiéncia como TND em 12 anos
de atuacdo;

29
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Dia do Nutricionista

Eixo intestino-musculo: nutrigcdo e performance esportiva;
Desafios na Gestdo de Contratos Plblicos de Servigos em Alimentagéo;

Gestdo da Alimentagdo e Nutrigéo na Atengdo Primaria a Saude;

Programacdo Metabdlica Fetal

Dia Mundial da Alimentagéo
A - P
B Fortalecendo as Compras pard o Progra- 25/10 ;

ma Municipal de Alimentacgéo Escolar "';'lnwn,,,.,.“,,i,,w,.um Farniiior

. . Forbolcends as Compras para & Preghama
B O poder transformador dos sistemas ali- :

P Munlcipal de Almantogdoe Escola
mentares sustentaveis

M Painel: Sistemas alimentares sustentdaveis
e regides metropolitanas B Ko

O R ARG B ®4LTITLE | -
TR, 0 WD e BT

B Sessdo tematica: Perspectivas e experi-
éncias no enfrentamento a fome

Dia Mundial da
Alimentacdo 2023

CRN9online

Por meio dessas iniciativas, o Conselho reafir-
ma seu papel ndo apenas como 6rgdo regu-
lador, mas também como um facilitador do
crescimento e sucesso dos profissionais de
nutricdo em Minas Gerais. Public ™~

Além dos eventos de capacitacdo para os profissionais, 0 CRN9 dispde de uma Biblioteca Virtual
com variados conteldos sobre alimentagdo e nutrigéio, bem como os cédigos de ética do TND e do
Nutricionista.

Os profissionais podem contar também com a Revista Oline do CRN9, um exemplar totalmente
digital que reiine contetdos diversos sobre o mundo da nutricdo. A edicdo de 2023 conta com os
seguintes artigos:

Consumo de frutas, legumes e verduras no pais estd longe do ideal

Pandemia? Nutricionistas dedicam-se além das suas atribuigées

Prescri¢do de suplementos deve cercar de rigor e cuidados

Nutricionista & agente crucial no diagnéstico e tratamento da sarcopenia

Projeto do CRN9 orienta sobre a oferta de “Comida de Verdade” nas escolas de Minas Gerais
Politica alimentar do pais pede socorro

Nutricionista: a(o) anica(o) apta(o) a prescrever dietas

Qualidade como norteadora dos processo de servico em alimentagéo

Inovagdo e conhecimento em apenas um clique. Cligue aqui e confira a Revista.
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COMUNICAQKO INSTITUCIONAL

A Unidade de Comunicagdo tem um importante papel no cotidiano do CRN9. Por meio de suas
acgdes é possivel transmitir informacées em diversos formatos, de acordo com os canais disponi-
veis.

Atualmente, o CRN9 conta com os seguintes canais de comunicagdo:

Site: crn9.org.br

Instagram: @crn9online
Facebook: @crn9online
LinkedIn: CRN9 Minas Gerais

YouTube: @CRN9online
Canal no Whatsapp: CRN-9 Online

E-mail Marketing

A COMUNICAQAO COM NUTRICIONISTAETND

Por meio das redes sociais, os profissionais recebem variados tipos de conteGdo que, além de trazer
informagdo, trazem também conhecimento para compartilhamento. Os conteldos séo elaborados
de acordo com o planejamento mensal contendo datas comemorativas, comunicados, campa-
nhas de arrecadac¢do e pautas de interesse da categoria.

Os conteudos sdo pautados, também, de acordo com as postagens que geram mais engajamento,
ou seja, maior nimero de alcance, interagdo e compartilhamentos. Temos como exemplo, posts
voltados para agcées em defesa da categoria.

Gragas a parceria da UCOM e RIG, o CRN9 tem conseguido maior participagdo dos profissionais
com postagens relacionadas ao envio de oficios as prefeituras dos municipios mineiros sobre a
adequacdo do saldrio ofertado nos editais de concurso publico. Além de demais agdes do CRNY,
como a participagdo efetiva na elaboragdo de politicas publicas e debates importantes sobre sad-
de.
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YOUTUBE

Além das redes sociais, o CRN9 utiliza o seu canal no YouTube para realizagdo de eventos, como
congressos, palestras e treinamentos. Em 2023, é importante destacar a parceria firmada entre
CRN9 e Prefeitura Municipal de Belo Horizonte para a realizagdo do Semindrio Internacional de Ali-
mentagdo e Nutricdo, em aluséo ao Dia Mundial da Alimentagdo, celebrado no dia 14 de outubro.

O evento foi presencial e aconteceu nos dias 25, 26 e 27 de outubro, mas o CRN9 transmitiu ao vivo,
em seu canal no YouTube, as palestras mais relevantes e voltadas para os nutricionistas. Todos os
participantes no modelo remoto receberam certificado de participacdo. As palestras continuam
disponiveis e podem ser acessadas clicando aqui.

O CRN DISPOE DOS SEGUINTES CANAIS DE COMUNICAGAO:

Redes sociais

Redes sociais s@o plataformas digitais que
permitem que pessoas, grupos e organizagoes
se conectem, compartilhem conteldo, intera-
jam e construam relagées online. Essas redes
facilitam a comunicacdo e o compartilha-
mento de informagdes, interesses e experién-
cias entre os usudrios, criondo comunidades
virtuais em torno de interesses comuns, ami-
zades ou relagées profissionais.

Facebook: 21 mil seguidores
Instagram: 25.500 seguidores

|
[
B Linkedin: 135 conexdes
[ |

YouTube: 1.890 inscritos

Portal Transparéncia

O Portal da Transparéncia € a plataforma online fornecida pelo CRN9 para disponibilizar informa-
¢cOes sobre suas atividades, financas e gastos de forma aberta e acessivel ao publico em geral. O
Portal apresenta dados detalhados sobre orgcamentos, despesas, contratos, licitagdes, saldrios de
funciondrios publicos, entre outras informagdes relevantes para garantir a transparéncia e o con-
trole social das agdes governamentais. O objetivo principal de um portal da transparéncia & pro-
mover a prestagdo de contas, permitindo que os cidaddos acompanhem e fiscalizem as atividades
do Conselho, contribuindo para uma gestdo publica mais eficiente e responsavel.

O site do CRN9 é a principal plataforma que possibilita os profissionais acessarem todos os servigos
que o Conselho oferece & categoria. Além disso, o site hospeda o portal de noticias, além dos canais

=
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de ouvidoria, denuncias, portal da transparéncia e incorp, plataforma utilizada pelos profissionais
acessarem seus dados cadastrais, acompanhamento de protocolo, emiss@o de boletos, dentre ou-
tros servigos.

Canal de Dentlincias

O CRN9 dispbe em seu site o canal exclusivo para denuncias contra Pessoas Fisica e Juridica, além
de exercicio ilegal da profisséo (leigos ou outros profissionais).

Ouvidoria

A Ouvidoria do CRN-9 &€ um canal exclusivo para o registro de reclamagdes, sugestdes, elogios ou
dendncias quanto aos servigos prestados pelo Conselho e que ndo tenham sido atendidos no prazo
regulamentar pelos canais de atendimento.

Para registrar uma manifestacdo, o interessado deve acessar o E-OUV (Clique Aqui) e, para acom-
panhar toda a tramita¢do de sua solicitagdo, deverd acessar o Portal da Transparéncia ou direcio-
nar um e-mail pelo ouvidoria@crn9.org.br

Comunicagéio interna

A UCOM se comunica com os colaboradores via e-mail e grupos de Whatsapp. Esses canais sdo
os mais utilizados pelos colaboradores durante a sua jornada. Por meio deles, sdo compartilhados
comunicados e informagdes pertinentes que merecem o conhecimento de todos.

Atualmente, essa comunicagdo é feita para trés grupos distintos: funciondrios, conselheiras e de-
legadas.
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ANALISE SWOT - Oportunidades, forgas, fraquezas e ameagas INFORMAGOES ORGAMENTARIAS
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PONTOS FORTES

Diversidade de pessoas, formagdes e experiéncias
Equipe competente e resiliente

Equipe comprometida

Estrutura da area de tecnologia

Gestdo e equipe comprometidas

Infraestrutura

Integragéo com os regionais

Investimentos

Logistica

OPORTUNIDADES

Agenda regulatéria da Anvisa

Amadurecimento da governanga de tecnologia da
informagéo

Ampliacdo das parcerias e acordos institucionais

Ampliagéo dos acordos de cooperagéo com
instituicées publicas

Ampliagdo dos canais de comunicagdo

Demandas de padronizagdo de procedimentos e
documentos por parte dos CRNs

Parcerias institucionais consolidadas

PLs que favorecem a categoria e sociedade

PONTOS FRACOS

Auséncia Interoperabilidade

Comunicagdo interna

Fluxos de processos de trabalho (Organizagéo e
centralizagéo das informagdes e agées)

Infraestrutura (para comunicagdo social)

Planejamento, monitoramento e avaliagéo das
agoes

Praticas de sustentabilidade

Valorizagdo de equipe

AMEACAS

Assimetria de informagdes da sociedade do
nutricionista sobre as competéncias das entidades

Cendrio politico econémico e social geram
precarizagdo do trabalho e consequentemente a
inadimpléncia

Desinformagéo (atuantes em redes sociais,
blogueiros), sem formagdo.

Falta de padronizagdo das ferramentas entre os
regionais

Falta de padronizagdo de respostas e
posicionamentos

Iniciativas parlamentares que geram conflito com
atuagdo de outras profissées.

Iniciativas parlamentares que véo contra a misséo
do conselho

Processamento e salvaguarda de dados

Proposituras legislativas que visam tornar
anuidade facultativa

Segurancga da informagéo

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria CRN9 n° 14, de 15 de junho de 2023 - Comissdo de SindicAncia - documento sei n°1189270

Portaria CRN9 n° 23 de 05 de setembro de 2023 — Comissdio Processo Administrativo Disciplinar -

documento sei n°1283056

A principal fonte de receita do CRN-9, é a receita de contribuigdes de anuidade, pessoa fisica e

juridica, seguida das receitas de emolumentos e rendimento de aplicagdes financeiras.

Abaixo apresentamos uma evolucéo dos Ultimos trés anos: 2021, 2022 e 2023.

R$10.000.000 [

R$ 9.109.629,97

R$ 8.000.000 [ R$ 7.601.741,56

R$ 6.322.351,85
R$ 6.000.000

R$ 4.000.000

R$ 2.000.000

2021 2022 2023

RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial é evidenciado pela diferenga entre as variagdes patrimoniais aumentati-
vas e diminutivas, apuradas na Demonstragéo das Variagées Patrimoniais (DVP), que evidencia o
desempenho da entidade,

nos periodos referenciados.

$12.000.000 [
R$ 10.276.227,97
:$10.000.000 [
R$8.000.000 [

R$6.000.000 [

R$4.000.000 [

R$ 1.475.076,26

R$2.000.000 [ R$ 1.013.243,65

2021 2022 2023

Em 2023, hd uma evolugdo significativa referente aos outros anos, pois foram feitas as apro-
priacdes de valores a receber em inadimpléncia de periodos anteriores, conforme processo sei
090921.000124/2023-9.
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DISPONIBILIDADE EM CONTA

Sdo saldos disponiveis no Ativo Circulante, na conta caixa e equivalente de caixa, que sGio compos-
tos pelos valores em banco, nas respectivas contas correntes e aplicagdes.

R$ 7.866.852,92

R$8.000.000

R$ 6.845.029,21
R$7.000.000

R$ 6.267.857,79
R$6.000.000
R$5.000.000
R$4.000.000
R$3.000.000
R$2.000.000

R$1.000.000

0

SUPERAVIT FINANCEIRO

Diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, constante do balango patrimo-
nial do exercicio anterior, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as
operagdes de crédito a eles vinculadas. Séo recursos financeiros que ndo se encontravam com-
prometidos com pagamentos futuros no encerramento do exercicio fiscal. O superdvit financeiro
apurado em balango patrimonial do exercicio anterior pode ser utilizado como fonte de recurso
para créditos adicionais.

R$8.000.000 [
R$ 7.022.551,15

R$7.000.000
R$ 5.918.949,86

R$ 5.535.725,99

R$6.000.000
R$5.000.000
R$4.000.000
R$3.000.000
R$2.000.000

R$1.000.000

0]
2021 2022 2023

-
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RESULTADO OR(}AMENTI:\RIO

Em 2023, o CRN-9, apresenta o resultado orgamentdrio (Receita Corrente + Receita de Capital —
Despesa Corrente — Despesa de Capital) de R$ 569.050,82, em superdvit, no ano de 2023.

Proposta Orgamentaria: R$ 10.761.950,79
Receita Arrecadada: R$ 9.109.629,97
Despesas Realizadas: R$ 8.540.629,97
Superdvit: R$ 569.050,82

RESULTADO PRIMARIO

Em 2023, o CRN-9 apresenta o resultado primario, que é a diferenca entre a receita corrente e a
despesa corrente, excluida a receita e despesa de capital de R$ 1137.755,37.

Proposta Orgamentdria: R$ 8.978.950,79
Receita Arrecadada: R$ 9.109.629,97
Despesas Realizadas: R$ 7.971.874,60
Superavit: R$ 1.137.755,37

BALANGCO FINANCEIRO

Em 2023, no balango financeiro é evidenciado o saldo de caixa e equivalente de caixa no valor de
R$ 6.267.857,79 , comparado a 2022 no valor de R$ 7.866.852,92.
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